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Kultur

Guds
nceerhel

| vare fellesskap
spker vi Gud sammen.

act | 35nge
MOrmisjon

Ut

Guds familie

| vare fellesskap er det godt & hare til.

Guds godhel

| vare fellesskap lever vi for noe stgrre enn oss selv.

Salsninger

Starte nye fellesskap

Hvorfor? Fordi det er gjennom
fellesskap mennesker kommer til
tro og far vokse i troen.

Hvordan? Starte en bibelgruppe.
Finne menigheter eller steder
hvor det ikke er kristent barne- og
ungdomsarbeid, og starte noe
nytt der. Utfordre og utruste
mennesker til & plante nytt.
Starte fellesskap for mennesker
naer 0ss som ikke kjenner Jesus.

Gjore disipler

Hvorfor? Fordi det er oppdraget
Jesus gav oss. For a bli kjent med
ham og ligne ham.

Hvordan? Vage de store
sparsmalene og de toffe
samtalene. Dele liv og oppdrag.
Gjaere de kristne praksisene
sammen. Bibelgrupper. Tro i
hjemmet. Undervise. Utfordre
til bibelskole. Misjonsteam.

Trene ledere

Hvorfor? Fordi fremtiden
trenger mennesker som kan lede
mennesker oq fellesskap i kirke
og samfunn.

Hvordan? Vzere talentspeidere.
Utvikle og gjennomfare lederkurs
og ledersamlinger. Utfordre. Vaere
medvandrer. Veilede og reflektere.
Gi ansvar videre.



Forklaringer til kultur

Trekanten viser hvilken kultur vi ensker & ha i Acta. Den bruker Jesu liv som eksempel for hvordan disippellivet og det kristne
fellesskapet ser ut. Vi ensker at vare fellesskap skal preges av disse tre relasjonene.

Opp i Guds ncerhel:

Dette handler om var relasjon til
Gud. Den leves i benn, tilbedelse,
forkynnelse, undervisning og
bibellesning. Det handler om &
legge til rette for at vi og andre kan
mate Gud, og for at Guds and kan
fa prege oss.

Inn i Guds familie:

Dette handler om var relasjon

til hverandre i fellesskapet. Det
skal vaere godt a here til i Actas
fellesskap. Vi @nsker a kunne dele
livserfaringer, kienne oss sett og
verdsatt og a ha det gay. Vi er
skapt til fellesskap, og vi formes til
a bli disipler i fellesskapet. Dette
kan for eksempel komme til
uttrykk gjennom tid til samtaler,
smafellesskap, praktisk hjelp og
morsomme turer.

Ut med Guds godhet:

Dette handler om var relasjon til
andre mennesker. Vi vil gi Guds
godhet og kjeerlighet videre bade
til de som er nzer oss og de som
er langt borte. Det handler om a
invitere mennesker inn i felles-
skapet, om a fortelle om Jesus til
dem som ikke kijenner ham, om

a la Guds kjeerlighet komme til
uttrykk gjennom uventet godhet,
om ikke a bli innadvendt.

Forklaring til salsninger

Satsningene i denne handlingsplanen er svaert generelle. Uten at de konkretiseres i mal og planer, har de liten gjennomslags-
kraft. Derfor falges handlingsplanen av et skjema til utfylling. P& hvert av de tre satsningsomradene utfordres du og ditt
fellesskap (enten det na er et kor, en bibelgruppe, en region eller en menighet) til & jobbe med hvordan dere i enda sterre grad
kan bidra til & plante nye fellesskap, utruste til disippelskap og trene ledere. Hvis det oppleves overveldende, kan dere velge &
fokusere pa én av satsningene.

Mal: Hvordan kommer Nar?
vi dil?

Hvordan vi ensker & oppna malet.
Hvilke steg ma vi ta? Hvem ma tas
med? Hvem kan vi samarbeide
med? Hvilke ressurser ma vi fa tak i?
Hva ma vi leere?

Hva vi ensker & oppna. Det kan
veere et nytt fellesskap i nabo-
bygden, en ny bibelgruppe, tre
nye ungdomesledere eller &
gjennomfare en misjonstur.
Gjer det sa konkret som mulig.

Tidsfristen for & nad malet.

Den trenger ikke vaere absolutt,
men vi jobber vanligvis bedre
med en frist.

Ansvar:

Hvem leder arbeidet med a na
malet?

Feiring:

Hvordan skal vi feire nar vi har
nadd malet? Det er inspirerende a
feire det vi far til!



Starte nye fellesskap

Mmal Hvordan kommer vi dit? Nar? Ansvar Feiring
L . .
Gjore disipler
Mmal Hvordan kommer vi dit? Nar? Ansvar Feiring
Trene ledere
Mal Hvordan kommer vi dit? Nar? Ansvar Feiring
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